湖北港口融资租赁有限公司
公开招聘员工任职条件及要求

一、融资租赁公司业务部副总经理（2名）
（一）任职要求
1.年龄45岁以下，本科及以上学历，金融、法律、财务、物流类等专业，理工科类优先，党员优先；
2.近年内具有金融租赁、融资租赁3年以上工作经验；
3.具有央企或省、市直属国企下属大型融资租赁公司工作经验者优先；
4.具有较强的市场开拓及商务谈判能力，市场敏锐度高，思辨能力和表达沟通能力较强，擅于解决复杂问题，具备较强的团队管理和组织协调能力，身心健康，能够适应出差工作；
5.熟悉租赁业务合规及监管要求，具有项目操作案例经验，有丰富的人脉资源、项目渠道资源和客户资源者优先。
（二）职位职责
1.拓展客户资源、负责租赁业务的市场开拓、品牌推广与项目办理；服务于核心企业，负责资产端及资金端的关系维护；
2.负责租赁项目前期调查、市场经营环境分析，了解客户需求，搜集相关基础资料，结合项目现状，研究设计租赁方案，负责租赁项目立项、业务投放和投后管理;
3.参与制定和监督落实有关业务规章制定、业务流程及操作指引；
4.根据公司战略目标制定部门中长期发展目标、年度投资计划、部门预决算方案，组织完成部门年度投资目标和考核目标；
5.负责部门人才团队建设和培养。
6.领导交办的其他事宜。

二、融资租赁公司风控部副总经理（1人）
[bookmark: _Hlk149299093]（一）任职要求
1.年龄48岁以下，大学本科及以上学历，金融、财务、投资等专业，党员优先；
2.具有3年以上信贷管理和审贷实践经验，熟悉融资租赁业务风险审查要点；
3.具备良好的沟通能力和抗压能力，能适应出差和高强度的工作；
4.能独立撰写项目风险评估报告；
5.具有良好的职业道德和敬业精神，秉持客观公正、坚持原则;
6.具备丰富的金融、类金融企业工作经历；
7.具有融资租赁公司授信审查经验、银行相关项目贷款等金融产品授信审查审批经验的优先；具有相关职业资格、职称的优先。
（二）岗位职责
1.负责审核业务部门申报的各类租赁项目；负责调研客户企业，对项目基本情况、经营状况、财务状况、担保措施等做出综合评价，真实客观地反映项目的风险因素，并提出风险化解手段或提出明确的审查意见和风控措施，为公司决策层提供决策支持；
2.负责融资租赁项目投后管理，指导、协助客户经理控制项目风险，发现问题及时提出风险预警并采取有效措施控制项目风险；
3.研究分析融资租赁行业相关的法规政策，向公司决策层及时提出合理建议；
4.负责融资租赁风险控制制度制定及更新；
5.负责准备融资租赁项目的授信审批资料，提请召开评审会议；
6.领导交办的其他事宜。

